天津师范大学就业率考核办法

为进一步完善我校基层学院就业率统计办法，科学量化各学院毕业生就业情况，充分反馈各学院在就业工作中所做的工作，加强就业工作激励机制建设，为学校考核基层学院工作提供更科学的依据，现提出如下就业率计算考核方法：

一、明确划分毕业生去向类别

（一）毕业生就业主要形式：

1．毕业生通过学校与用人单位签订就业协议书，领取就业报到证，到用人单位就业。

2．毕业生与用人单位已签订劳动合同，或用人单位出具接收函，不需要就业报到证，到用人单位工作。

3．定向、委培毕业生回原定向、委培单位就业。

4．毕业生以灵活方式就业，其中包括自主创业、自由职业等。

自主创业指创立企业（包括参与创立企业），或是新企业的所有者、管理者。包括个体经营和合伙经营两种类型。

自由职业指以个体劳动为主的一类职业，如作家、自由撰稿人、翻译工作者、中介服务工作者、某些艺术工作者等。

5．升学：包括专科毕业生升本科、毕业生考取研究生、考取第二学士学位（考虑到统计口径的连续性，暂列入就业统计范围）。

6．毕业生出国、出境留学、工作等。

7．毕业生参加者国家、地方项目就业。

（二）、毕业生待就业

指毕业生有就业愿望，但尚未就业。

（三）、毕业生暂时不就业

包括暂无就业愿意、拟升学、身体健康原因及其他原因暂不就业。

二、科学设定专业就业难度系数

由于我校不同专业所面对的就业市场大小不同，由此产生的就业难度不同，为了更科学地计算出就业难度情况，故将我校所有本科、高职专业分成四个难度等级，难度由低到高依次为，一级难度专业，二级难度专业、三级难度专业和四级难度专业。对不同难度等级设置不同的难度系数，系数递增。研究生专业暂不划分难度等级。具体专业难度分类由就业指导中心根据就业形势定期公布。

三、合理分配就业形式权重

在本科、高职毕业生中，对不同就业形式设定不同的权重，权重共分为四档，由一档到四档，权重递减。研究生中暂不实行该措施。一档权重，级差为1，包括与单位签定正式协议（含签定协议但不符合当地引进条件的；含通过人才机构做人才租赁的；不含直接挂靠人才市场的）、出国就业的、本科生考取硕士研究生、本科生考取第二学士学位、本科生出国留学（须有录取通知书或邀请函）、高职生升入本科、高职生出国留学（须有录取通知书或邀请函）、自主创业（已办理了相关证照）、参加国家及地方项目；二档权重，级差为0.95，包括定向或委培学生回原定向或委培单位就业、直接挂靠人才；三档权重，级差为0.9，包括打工；四档权重，权重为0.85，包括自主创业（只提交申请）、自由职业（只提交申请）、出国（只提交申请）。

四、准确反映毕业生人数级差

由于我校各专业的毕业生人数不尽相同，甚至有很大的差距，因而各学院在开展就业工作中所付出的工作量就会产生差异。为了使就业率能更全面地反映出各学院在就业工作中所付出工作量的多少，因此使用了毕业生人数级差的概念。将我校所有本科、高职专业按照毕业人数的多少分成五个毕业生人数级差等级。具体划分为：1-50人为一级，级差为1；51-100人为二级，级差为1.05；101-150人为三级，级差为1.1；151-200人为四级，级差为1.15；201人以上五级，级差为1.2。研究生专业暂不划分难度等级。

五、增设单个学院专业数比重

由于我校部分学院专业划分过细，造成其总人数较多，但每个专业的人数较少，从而使就业率不能全面准确地反映出该学院在就业工作中所做的工作。因此，增加专业个数比重，具体设定标准如下：单个学院专业数为6-10个的，设定比重为1.01，专业数为11-15个的，设定比重为1.02，专业数为16-20个的，设定比重为1.03.

六、规范修订学院就业率算法


学院毕业生就业率=                                         


说明：

1．已就业人数的统计方法是先对各专业不同就业形式人数乘以相应就业形式权重求和，再乘以相应专业就业难度系数和毕业生人数级差，最后累加各专业计算结果。

2．毕业生总人数指应届所有具有毕业资格的学生总人数。
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已就业毕业生人数×专业数比重×100%





毕业生总人数—暂时不就业毕业生人数








